Job- og personprofil

Landsbyordningen Virring sgger daglig leder til den
integrerede institution Tusindfryd samt indskolingen i Hylke

Vores nye daglige leder far stor indflydelse pa barn og medarbejderes
udvikling og trivsel samtidigt med, at du i denne stilling bevarer den
daglige kontakt med praksis med bgrnene pa gulvet. Du bliver en
central figur i et velfungerende lokalsamfund, og samtidigt far du et teet
samarbejde med et ambitigst ledelsesteam for hele landsbyordningen.

Om stillingen

Din vigtigste opgave bliver at veere medskaber af det gode bgrneliv i lokalomradet omkring
Landsbyordningen Virrings afdeling i Hylke, der bestar af den integrerede institution Tusindfryd
samt skolen og SFO’en. Pa den ene side en overskuelig enhed malt pa bgrn og ansatte; pa den
anden side en kompleks opgave med flere fagligheder og forskellige lovgrundlag.

Du skal veere den daglige og synlige personaleleder i Hylke. Der er pt. 10 engagerede medarbej-
dere .

Som daglig leder skal du veere med til at sikre en god hverdag for bgrn og ansatte med fokus pa
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Du skal veere garant for det gode arbejdsmiljg og for
en fortsat udvikling af det faglige miljg. Du vil veere den naermeste leder for medarbejderne i
hverdagen, og dermed ansvarlig for bl.a. registrering og planleegning af fraveer, struktur,
personalemgder og ikke mindst trivsel i hverdagen.

Din hverdag vil veere praeget af mange forskellige arbejdsopgaver, men primeert af paedagogisk
ledelse og personaleledelse. Du vil skulle jonglere mellem flere omrader, som f.eks. udvikling og
understgttelse af peedagogiske tiltag, trivsel, hverdagens dilemmaer, psedagogiske udfordringer
mv. Alt sammen med fokus pa kvalitet i kerneopgaven.

Groft sagt far du ansvaret og beslutningskompetencen for hele ledelsesopgaven: paedagogisk,
fagligt, administrativt og personalemaessigt. Du star ikke alene med dette — du far god hjeelp af det
gvrige ledelsesteam og vores to administrative medarbejdere. @verste leder i Landsbyordningen
(kontraktholder) har det overordnede ansvar og beslutningskompetencen i forhold til at anseettelser
og gkonomi, men ogsa her blive du selvfglgeligt inddraget.

Landsbyordningen Virring bestar af tre dagtilbud samt Virring Skole, herunder en
indskolingsafdeling i Hylke.

Du kommer til at indga i et ledelsesteam bestaende af fire afdelingsledere, hvoraf du er den ene,
foruden kontraktholder.

Dine arbejdsomrader vil blandt andet vaere:

faglig, personalemaessig og administrativ ledelse i Hylke

medansvar for gkonomi for Hylke, herunder budget

at videreudvikle kulturen, fagligheden og psedagogikken

at kommunikere og motivere til det gode samarbejde med fokus pa barnene

at inddrage medarbejderne i beslutninger for at sikre en baeredygtig arbejdskultur
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= attilretteleegge den daglige praksis i samarbejde med medarbejderne
= overordnet ansvar for det paedagogiske arbejde i dagtilbud, skole og SFO
= at veerne om og prioritere foreeldresamarbejdet
= veere synlig i hverdagen sammen med bade bgrn, foraeldre og personale
* 0gsa veere pa gulvet med bgrnene
* indga i ledelsesteamet pa tveers af dagtilbud og skole, hvor den rgde trad for barnets liv fra
0 - 16 ar sikres.
Indsatsomrader

| Bgrnehaven Tusindfryd har vi pt. stort fokus pa arbejdet med barns sproglige udvikling. Vi karer
et forlgb, der hedder "Sprogklar”. | forlaengelse af dette har vi pa skolen i indevaerende skolear et
staerkt fokus pa leesning og ordblindevenlig undervisning.

Disse to indsatser beslagleegger de fleste af de ressourcer, vi afseetter til udvikling.

Herudover har vi et dagligt fokus pa:
= at fortseette og styrke den positive faglige udvikling:
» fokus pa udviklende og trivselsfremmende leeringsmiljger hele dagen
= systematik i refleksion og evaluering af paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer
» anvende "Hjernen og Hjertet” i bgrnehaven som paedagogisk redskab til sprogvurdering,
dialoghjul og fokuspunkter pa bgrnene

Hylke-afdelingen som en helhed:

Udvikle og vedligeholde et bgrne- og personalefaellesskab pa tveers af skoledel og bgrnehave. Der
er allerede feelles aktiviteter — men der er potentiale for endnu mere feellesskab.

Det lille i det store:

styrke Hylke-afdelingen og skabe en rgd trad i hele Landsbyordningen Virring
sikre den gode overgang fra dagtilbud til skole — og overgangen fra 2. til 3. klasse
skabe og udvikle en effektiv mgde- og samarbejdskultur.

vaere bidragende ind i ledelsesteamet i landsbyordningen

Om personen i stillingen
De grundleeggende veerdier i vores landsbyordning er
Frihed under ansvar
Feellesskab og udfordringer for alle
Den anerkendende tilgang.

Disse veerdier skal du ubetinget kabe ind pa.

Vi haber pa at finde en leder, der er nysgerrig pa - og interesseret i - at blive en del af et
ledelsesteam og som tror p3, at det vi kan sammen, er mere og bedre end det, vi kan hver for sig.

Det er ikke et krav, at du har en lederuddannelse, men du skal have lyst til ledelse — og til pa sigt at

tage en lederdiplomuddannelse sidelgbende med dit job. Du har gjort dig tanker om, hvordan du vil
veere leder.
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Stillingen er en kombination af ledertid og tid pa gulvet. Du skal som udgangspunkt
forvente, at 60 % af tiden er ledelsestid og 40 % bgrnetid. Du kan bade indgd i vagtplanen
og tage mere lgse timer.

Stillingen indeholder mange forskelligartede opgaver, sa du har forhabentligt et godt
overblik og arbejder systematisk og struktureret. Du er en sikker IT-bruger og har let
ved at seette dig ind i administrative veerktaijer

Du skal kunne rumme kompleksiteten i arbejdet med barn fra 0 til 9 ar; herunder forskellige
lovgrundlag og forskellen i, hvordan psedagogikken udmgntes afhaengig af alder og udviklingstrin.
Du skal stille dig til radighed for personalet og give faglig sparring.

Faglig har du erfaring fra enten skoleomradet eller dagtilbudsomradet, er uddannet paedagog eller
laerer og star solidt og sikkert pa et anerkendende paedagogisk grundlag.

Du vil szette en retning — men er ydmyg over for de traditioner og den faglighed, der findes pa
stedet. Du skal udvise tillid til personalets demmekraft og give dem frihed under ansvar — men
samtidig inspirere og udfordre, nar du ser behovet for dette. Du skal udfordre vanetaenkning bade i
Hylke og i organisationen i det hele taget; men ggre det pa en anerkendende facon. Dit virke skal
veere praeget af gennemsigtighed og gennemskuelighed.

Du skal kunne trives med at "veere alene hjemme”; men samtidig spille ind i den samlede
ledelsesopgave. Du skal kende dine egne begraensninger og bede om hjeelp fra kontraktholder
eller det avrige ledelsesteam, nar du har behov for det.

Du har fokus pa at vedligeholde og videreudvikle den sociale kapital pa arbejdspladsen — og bredt i
forhold til lokalomradet. Der er et steerkt lokalt feellesskab i Hylke, som du skal veere en spiller i og
forsta sammen med de lokale kraefter at videreudvikle dagtilbud og skole — og vaere en staerk
ambassadgar for Landsbyordningen Virring, der ogsa formar at tiltraekke flere barn og elever.

Det er et absolut must, at du har udpreeget humoristisk sans og kan medvirke til at skabe en
behagelig stemning

Om Landsbyordningen Virring

Hele Landsbyordningen bestar af de tre daginstitutioner: Bakkehuset, Toftegarden
og Tusindfryd samt af Virring skole og SFO samt Hylke Skole og SFO.

Tusindfryd er den mindste institution og ligger i Hylke. Tusindfryd er normeret til 9
vuggestuepladser og 30 bgrnehavepladser. Tusindfryd deler bygning med Virring Skoles
indskolingsafdeling i Hylke, hvorfor der er en del aktiviteter og et teet samarbejde pa tveers. Der er
pt. 17 elever i skoledelen. Der er i alt 10 ansatte p& matriklen. Medarbejderstaben bestar af
paedagoger, paedagogiske assistenter, medhjeelpere og leerere.

Bakkehuset, er en integreret institution og har mere end 40 ar pa bagen. Det er et hus med en
solid kulturarv og et godt sammenhold bgarn, foreeldre og personale imellem. Bakkehuset er
normeret til 61 bgrnehavebgarn og 20 vuggestuebgarn og har pt. 16 medarbejdere.

Toftegarden er ogsa en integreret institution og har eksisteret i knapt et ar. Kulturen i den nye
institution begynder derfor nu at tage form. Placeringen er i udkanten af Virring med den skanneste
beliggenhed ud til markerne, hvor vi far alt det bedste med fra de fire arstider. Toftegarden er
normeret til 50 bgrnehavebgrn og 20 vuggestuebgrn og har pt. 14 medarbejdere.
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Der er netop sat gang i opfarelsen af en helt ny institution, som Toftegarden i Igbet
af 2027 flytter ind i.

Virring Skole har elever fra 0. til og med 9. argang og har pt. ca. 365 elever
Indskolingsafdelingen i Hylke med elever fra 0. til og med 2. argang har pt. 17 elever

Der er cirka 90 ansatte alt i alt; heraf ca. halvdelen i dagtilbuddene. Der er stor tilflytning
til omradet, sa barnetallet i Landsbyordningen stiger stgt og roligt. Dagtilbuddene sender
allesammen bgrn til Virring Skole.

Alle institutioner i Landsbyordningen Virring har personalegrupper med hgj faglighed, stor social
kapital og stort fokus p& kerneopgaven med barnet i centrum. Vi er en landsbyordning med klare
holdninger til barn og paedagogik, hvor holdningerne hviler pa tydelige voksne, anerkendende
relationer og troen pa det kompetente barn.

Vi har et godt og anerkendende samarbejde med foraeldregruppen og bestyrelserne for
henholdsvis daginstitutionerne og skolen.

Generelt har vi i hele Landsbyordningen et stabilt personale. Vi er en arbejdsplads med stor
fleksibilitet, hgit til loftet og en hverdag med mange, gode grin, hvor vi samtidig vaegter muligheden
for personlig og faglig udvikling gennem vidensdeling og sparring med kollegaer og ledelse.

Du kan laese mere om os pa: virring-skole.dk.
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Om Skanderborg Kommune

Landsbyordningen Virring er hiemmehgrende i Skanderborg Kommune.

| Skanderborg Kommune tror vi pa, at tillid betaler sig. Denne og andre steerke veerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for Skanderborg Kommune. Skanderborgmodellen bygger pa en
kultur med udgangspunkt i de decentrale enheder og har en markant struktur, hvor kompetence og
ansvar delegeres ud.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Skanderborg Kommunes Byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mader
mennesker - i Danmarks smukkeste kommune, som er rammen om vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

* Nar mennesker mgder mennesker opstar feellesskaber, og dermed skabes grundlaget for,
at vi kan skabe udvikling sammen.

= Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar laengere. Og hvis
alle er med, nar vi ekstra langt.

= Viseetter en eere i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at gare vores bedste.

| Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag pa, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe veerdifulde resultater til feelles bedste — i samspil med hinanden, politikere
og borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur.

Denne kultur bygger vi pa fire kulturforstaerkere:

Vis tillid

Skab relationer
Del ressourcer
Teenk nyt

skanderborg.dk/borger/familie-boern-og-unge/boernepasning-0-6-aar
skanderborg.dk/borger/familie-boern-og-unge/skole

Vi arbejder ud fra et feelles ledelsesgrundlag i Skanderborg Kommune:

skanderborg.dk/Files/Files/byraadssekretariat-og-hr/administration/Organisation/ledelse-og-styring-
2021/ledelsesgrundlag-skanderborg-kommune-2021.pdf
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Om anseaettelsen

Du er meget velkommen at kontakte kontraktholder Karsten Bo Refsgaard eller daglig leder pa
Toftegarden Lars Christian Kjeer., hvis du vil vide mere om jobbet eller Landsbyordningen Virring.
Faktisk haber vi, at du vil komme og opleve stemningen her pa stedet og hare lidt mere om os.
Ring og aftal tid for et besag - Karsten kan kontaktes pa telefonnr. 20570791. Lars kan kontaktes
pa telefonnr. 23817790.

Anseettelsesudvalget bestar af:
= kontraktholder Karsten Bo Refsgaard
» daglig leder af Toftegarden Lars Christian Kjeer
= medarbejder og TR for dagtilbuddet/skolen
= repraesentanter fra dagtilbudsbestyrelsen og skolebestyrelsen

Vurderingen af kandidaterne vil ske pa baggrund af hele processen:
= de skriftlige ansggninger

1. samtalerunde

personprofil fra PeopleTools

case til 2. samtalerunde

2. samtalerunde

referencer

Anseaettelsesforlgbet

Ansggningsfrist: 26. januar 2025

1. samtalerunde: 5. februar 2025

Udarbejdelse af personprofil: mellem 1. og 2. samtalerunde
2. samtalerunde: 19. februar 2025

Tiltreedelse: 1. april 2025

Sammen med din ansggning modtager vi gerne dit CV, udtalelser og relevante eksamensbeviser

Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og den forhandlings-
berettigede organisation.

Stillingen er pa fuld tid og @nskes besat pr. 1. april 2025 eller hurtigst muligt derefter.
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