
Bestyrelsesmøde i Bakkehuset/Toftegården– tirsdag d. 7.2 kl. 19.30-21.30 

Mødet holdes i Bakkehuset 
 

 

Forældrerepræsentanter: 

Else Kaltoft Jønsson, 22764321  

Mads Mortensen, 20869204  

Thomas Asmussen 31639206 

Lea Knudsen 61605034 

Allan Rehl Andersen 28138666 

 

Personalerepræsentanter: 

Gitte Frich Hansen 51890411 

Eva Rehnquist 61661293 

      

           

Sekretær:      

Karsten Bo Refsgaard, 20570791      

Lars Christian Kjær, 23817790     

Anne Rosenmeyer, 24432579 

 

O: Orientering 

D: Drøftelse 

B: Beslutning 

  

  

 

Afbud: Mads og Gitte 

Anne præsenterer sig selv og sine tanker om den 

gode daginstitution (O) 

 

 Kort præsentation om baggrund og 

motivation for at have søgt jobbet.  

Kapacitet (O) Der er igen begyndende udfordringer med 

den lokale kapacitet. Generelt kan 

Skanderborg Kommune leve op til 

pladsgarantien. 

Status Økonomi (O) – regnskab 2022/budget 

2023 (bilag vedhæftet dagsorden) 

 

Orientering om regnskab og budget. Stort 

underskud på skoledel – mindre på 

dagtilbud. Landsbyordningen er i dialog med 

Fagsekretariatet, og der er lavet en 

handleplan. Der drives stadig skole og 

dagtilbud på et fornuftigt niveau, da 

underskuddet skyldes strukturelle forhold.  

Et fælles dagtilbud i Virring – med individuelle 

særtræk (D) 

Indledende overvejelser om temaet – hvad 

skal være ens – hvad skal være forskelligt.  

Temaer: overgang til skolen 

Fokus på et fælles serviceniveau – f.eks. i 

forhold til kommunikation med forældre 

Punktet drøftes løbende 

Ny institution (O) 

 

Planlagt til indflytning medio 2026. Der 

planlægges med 20 vuggestuebørn og 80 



børnehavebørn – dog med mulighed for at 

justere i grupperne. 

Der vil ske involvering – bestyrelsen og 

personalet vil få en rolle. Der skal være 

mulighed for en opstilling af en pavillon. 

Årshjul for forældrearrangementer (D) Bestyrelsen prioriterer lysfest. Et 

forældremøde kan være rigeligt. 

Forældrekaffe og gløggeftermiddag må 

gerne nedprioriteres. 1-2 store sociale 

arrangementer om året er et passende niveau. 

En arbejdsdag pr år er ok. 

Ledelsen laver et udkast til et overordnet 

princip for forældreinvolvering i 

Landsbyordningen Virring. 

Det fremtidige sprogarbejde i børnehaverne 

(O/D) 

På bagkant af sidste tilsyn har ledelsen 

besluttet at sætte fut på sprogarbejdet. Det er 

bl.a. besluttet at sprogvurdere alle børn ved 

3,3 år. Ledelsen sætter gang i en 

kompetenceudvikling i forhold til det daglige 

sprogarbejde. Der arbejdes med 

aktionslæringsforløb. 

Planlægning af forældremøde/bestyrelsesvalg – 

skal afholdes 22.3 19-20.30 i Samlingssalen på 

skolen (D) 

Mads og Else på valg. 

Thomas laver et oplæg om arbejdet i 

bestyrelsen. 

Ideer: 

dialog om 

forældreinvolvering/forældresamarbejde 

Kapacitet 

Ny institution 

 

EVT Busser:  

Fælles møde mellem Klima-teknik-

miljøudvalg og Børne og 

Undervisningsudvalget torsdag d. 9.2 

Bakkehuset: opfølgning på tilsyn fredag d. 

10.2 

 

 

Punkter til kommende møder: 

Minimumsnormeringer/øget uddannelsesniveau i 

Skanderborg 

Læreplanstemaer 

Ny institution 

Et fælles dagtilbud i Virring – med individuelle 

særtræk (D) 

 

  

  

 


