Overgang fra vuggestue til barnehave

Malet med overgangsarbejdet er at skabe overgange hvor bade bgrn og foraeldre:

e Fagler sig trygge ved overgangen til det nye

o Inkluderes i det nye feellesskab

e Kender de forventninger de vil blive mgdt med

e Magder elementer af genkendelighed mellem det nye og det gamle.

Daglig leder skal:

e Seks uger inden overgang til bgrnehave informere personale og foraeldre om, hvilken
barnehavegruppe barnet skal starte i.

Paedagoger i vuggestuen skal:

e Indkalde til en foreeldresamtale, hvor der ogsa er en psedagog fra den kommende
barnehavegruppe tilstede.

e Ga pa den kommende stue og pa bagrnehavens legeplads for at lege med barnet

e Deltage i maltider pa den kommende stue med barnet

e Tage pa feelles ture med de mindste bgrnehavebgrn og de aeldste vuggestuebgrn

Paedagoger i barnehaven skal:

o Deltage i overleveringsmgde med vuggestuen og i den forbindelse beskrive de
forventninger savel foreeldre som bgrn vil blive madt med i barnehaven.

e Have garderobe klar med billede navn og kasse i god tid, sa barnet fgler sig velkommen

o Lave aftale med foreeldrene om farvelritualer

e Tage i mod med flag den farste dag, og seette den ngdvendige tid af til en god indkgring

e Opfaelgning pa indkaringen ved tre-maneders samtalen med foreeldrene

Huset skal i feellesskab:

e Sgrge for at barnet mgder en vis form for genkendelighed (spejlpraksis) i dagens rutiner,
samlinger, maltider osv.



