Princip for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem i LBO Virring

Formal
Et godt samarbejde mellem landsbyordningens dagtilbud og hjem er en forudsztning for barnets lzaering og trivsel og
er derfor hgjt prioriteret i landsbyordningen i Virring.

Malet med princippet

Det er bestyrelsens madlsatning at sikre et godt samarbejdsklima praeget af en dben og positiv dialog mellem
ledelsen, medarbejdere, forzeldre, bgrn og eksterne samarbejdspartnere.

Samarbejdet hviler pa gensidig tillid til hinandens vurderinger og handlinger.

En del af dette samarbejde understgttes af taet kontakt mellem dagtilbud og hjem, samt en Igbende information om
savel det enkelte barns trivsel og lzering, samt de generelle aktiviteter, der foregar i bgrnenes dagligdag, sadan at
forzeldre hjemme kan understgtte de indsatser og den lzering, der arbejdes med socialt som fagligt.

Malet er at sikre det enkelte barn trivsel som individ og i et faellesskab med andre.

Vision med princippet

Det er visionen for Landsbyordningen i Virring;

e At forzeldre modtager samme type information, samme sted og lige hyppigt pa tveers af dagtilbuddet.

e At den aftalte information, hyppighed og kanal meldes ud ved arets start.

e Atalle henvendelser til ledelse og personale kan forventes besvaret inden for en svartid pa 5 arbejdsdage.

e Atder kommunikeres anerkendende, i en god tone, med respekt for hinandens perspektiver og intentioner.

Princippet udmgntes pa fglgende made:
Det betyder, at dagtilbuddets ledelse og medarbejdere:

1. Fastlaegger en plan for kontinuerlig og ensrettet information (f.eks manedsbreve, ugeplaner etc.) — hertil benyttes
AULA som kommunikationssystem.

2. Fremmer transparens saledes at der Iebende informeres om opstaede situationer/forandringer/zendringer, ogsa
selvom lgsningen ikke er fundet i forbindelse med f.eks. sygdom/fravaer.

3. Tilrettelzegger foraeldremeder i Ipbet af efteraret, hvor de sociale og lzeringsrelevante aktiviteter for det
kommende ar.

4. Tilbyder kontinuerlige og behovs samtaler mellem dagtilbud og hjem omkring det enkelte barn.

Det betyder, at foraeldrene:

1. Orienterer ledelse eller personale om forhold, der har indflydelse pa barnets dagligdag, saledes at det er muligt for
medarbejdere, at forsta barnets adfaerd, tanker og fglelser samt at stgtte op omkring barnet pa bedst muligt vis.

2. Meddeler dagtilbud om sygefraveer og ferie/andet fravaer

3. Samarbejder med dagtilbuddets medarbejdere i en positiv og konstruktiv and.
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Princip for brug af AULA i dagtilbuds-delen i LBO Virring

Foreeldre i Landsbyordningen Virring kan forvente fglgende brug af aula:

“Need to know”:

Information og viden som vi gnsker, at | foreeldre laeser og forholder jer til, sendes som
beskeder

F.eks: Ugeplaner fra barnehavegrupperne, nyhedsbreve fra ledelse, vigtig info fra stuerne
vedr. seerlige arrangementer og opslag om sygdomme i et hus/ pa en stue

| kan pa ugentlig basis forvente en ugeplan for den kommende uge for bgrnehavebgrmene.
| vuggestuen afhaenger aktiviteterne i hgj grad af dagsformen; hvorfor en ugeplan ikke giver
mening. | vil dog modtage beskeder, hvis der praktisk information, | skal forholde jer til.

| kalenderen leegges tilmeldinger til diverse arrangementer, som krsever
foreeldredeltagelse, sdsom lysfest, sommerfester, arbejdsdage mv. | komme-g& modulet
tilmeldes til feriepasning

“Nice to know”

Information og viden som modtagerne kan laese, hvis de gnsker det, men hvor vi
medarbejdere ikke forventer det, laves som opslag.

F.eks: Madplaner, Referater fra bestyrelsesmader, billeder fra en aktivitet som en stue er i
gang med. Der vil pa ugentlig basis blive lagt et par billeder op med en beskrivelse af den
peedagogiske aktivitet, der er i gang pa stuen/i gruppen.

| foreeldre kan forvente, at medarbejderne leeser aulabeskeder et par gange i lgbet af ugen.
Er der noget vigtigt, medarbejderne skal vide pa dagen, skal | enten give det som en
besked ved aflevering eller kontakte stuen.
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