Bestyrelsesmgde i Dagtilbud LBO Virring— mandag d. 23.3.2026 — 17.30-19.30

Mgdet holdes pa Virring Skole

De enkelte sager kategoriseres saledes:

O: Orientering
D: Droftelse
B: Beslutning

Forretningsorden for bestyrelsens arbejde
(D og B)
Bilag: Udkast til forretningsorden

Karsten gennemgar forretningsorden for den
nye bestyrelse.

Forretningsorden underskrives af bestyrelsen
uden bemeerkninger.

Konstituering — valg af formand og naestformand

(B)

Formand — Katrine
Neastformand — Natascha

Rammer for bestyrelsens virke (O)
Bilag: Foraldrehandbog for bestyrelser

Ny bestyrelseshandbog gennemgas.
Bestyrelsen har ingen bemarkninger til
haring.

Geldende principper for dagtibud LBO Virring

https://virring-skole.aula.dk/vores-
landsbyordning/principper-og-retningslinjer

Karsten viser hvor principperne findes, og
abner et par eksempler op.

Gensidig praesentation - Hvilke emner gnskes
drgftet det kommende &r — hvad brander vi for

(D)

Tidlig planlegning af oplaeg til naeste ars
bestyrelsesvalg evt. i samarbejde med
skolen.

Opmarksomhed pa, om selve
valghandlingen skreemmer folk veek.

Kostordning i vuggestue. Principper for kost
og hvordan de forvaltes i praksis.

KVAL.Id i forbindelse med tilsyn.

Fysiske rammer for bgrn og personale i
dagtilbud.

Mgdeplan det kommende ar (B)

Forslag — alle mgder fra 17.30-19.30
Tirsdag 12.5

Onsdag 26.8

Torsdag 29.10

Mandag 7.12

Tirsdag 2.2

Onsdag 10.3 Valg til bestyrelsen

Mgderne afholdes 18:00 — 20:00
fremadrettet.

Mgdet i oktober flyttes til den 22. Resten af
datoerne fastholdes.

Runden — kort nyt fra:
Bakkehuset
Toftegarden

Bakkehuset: Har mange bagrn men er
personale til opgaven. Der er en del flow fra
vuggestue til bgrnehave. Der gives plads til



https://virring-skole.aula.dk/vores-landsbyordning/principper-og-retningslinjer
https://virring-skole.aula.dk/vores-landsbyordning/principper-og-retningslinjer

Tusindfryd

alle ved at komme mere ud. Har nye folk
afsted pa KVAL.id. Der er sendt ansggninger
ud pa fundraising til Bakkehusets legeplads.

Toftegarden: Hele huset arbejder med
Brasilien og nyder foraret — bedre udeliv.
Har lige afholdt medarbejdersamtaler. Vi
skal gve i kollegial sparring, men har det
godt. Tre personaler er gennem KVALId
uddannelsen.. Foreeldrerepraesentanterne er
glade, og fornemmer rigtig god stemning i
huset, og giver stor ros til personale og deres
made at arbejde og organisere pa.

Tusindfryd: Har ansat ny medarbejder som
startede i dag. Anette gar pa pension, og har
sidste dag pa fredag. De store bliver dedt
som skolebiller den 10. april. Der har vaeret
arbejdet meget med flowet fra vuggestue til
minigruppe til bgrnehave, som nu fungerer
rigtig godt. Et strygejern blev antendt pa en
kogeplade i sidste uge. Brandvasnet kom, og
der ma nu et komfur til, men alle har det
godit.

Korte orienteringer:(O)

Lars sparger til Bestyrelsens holdning til
evt. inddragelse af en terapihund pa
Toftegarden. Bestyrelsen er positive
over for ideen, som dog efter mgdets
afslutning er droppet grundet manglende
tilslutning leengere oppe i systemet.

Runde med hvad bestyrelsesmedlemmer
laver i deres civile liv

EVT

Punkter til kommende mgder:

Praesentation af K\VALId (kvalitet i
dagtilbud)

Gennemgang af eksisterende principper — er
der nogle der skal revideres?

Standart for anvisning af pladser i dagtilbud







