
Bestyrelsesmøde i Dagtilbud LBO Virring– mandag 7.4 2025 17.30-19.30 

Mødet holdes på Toftegården 

 

De enkelte sager kategoriseres således: 

 

O: Orientering 

D: Drøftelse 

B: Beslutning 

 

  

Alle er tilstede. Der er dog lidt forvirring 

omkring mødets starttidspunkt. 
 

Forretningsorden for bestyrelsen (B) 

Bilag: Forretningsorden 

 

Karsten gennemgår forretningsordenen. Der 

er ingen bemærkninger. 

Kommende mødedatoer: 

Den 27/5 (VS)., 20/8 (BH)., 9/10 (VS)., 8/12 

(TF)., 3/2 (VS)., og den 11/3 (VS). hvor der er 

både møde og valg. Møderne er med skiftende 

lokation og fra 17:30 til 19:30. 

Mødedatoer vedtaget. Der vil kunne 

forekomme ændringer. 

Konstituering - valg af formand og næstformand 

(B) 

 

Formand – Thomas genvalgt 

Næstformand – Lea genvalgt 

Gensidig præsentation – hvad vil den enkelte 

gerne arbejde med og for i bestyrelsen? (D) 

 

Kort præsentation af nye som gamle. 

Runden – kort nyt fra: 

Bakkehuset 

Toftegården 

Tusindfryd 

 

Bakkehuset: 

Stigende børnetal. Det gir’ lidt pres, men 

omvendt er det godt for økonomien. 

Fokus på hvordan legepladserne bruges. 

 

Tusindfryd: 

Ny leder er startet. Tegner godt, men hun 

skal lige på plads. 

Er også præget af flere børn end de er vant 

til. 

Påskefrokost og påskejagt i denne uge. 

 

Toftegården: 

Har haft en rodet og trist ansættelsesproces. 

Lars er glad for at være tilbage på TG på fuld 

tid. 

 

Alle huse er dags dato opmålt med henblik 

på mere ”retfærdige” normeringer 

Korte orienteringer:(O) 

-Status for tilsyn 

-Status på ny institution 

 

Tilsynsproces er i gang i alle tre institutioner. 

Der arbejdes med Kvalid (kvalitet i 

dagtilbud) materialet. Processen løber frem 

til medio juli inden der kommer en 

tilsynsrapport ud af det. På et møde den 24. 

juni 8:30-11:30 er et bestyrelsesmedlem 



inviteret med til kvalitetsdialog. Lea påtager 

sig opgaven. 

 

Vi er i gang med udformningen af det 

endelige byggeri. Der er afholdt to ud af seks 

byggemøder i en gruppe hvor bestyrelse og 

medarbejdere er repræsenteret. 

Opfølgning på forældremøde (D) 

 

At kombinere bestyrelsesvalget med et 

fagligt oplæg har langt overvejende været en 

succes. 

Vi vil med stor sandsynlighed gøre noget 

lignende næste år. 

Princip for medbragte devices (B) 

Bilag: Mail fra Pernille Jensen og oplæg til 

drøftelse 

 

Bestyrelsen er enige i, at det ikke er noget 

man ønsker at se i dagtilbuddet, og vi vælger 

derfor at forbyde smartwatches.. 

Fundraising (O) 

Nyt om dette? 

Intet nyt. Gruppen har møde i starten af maj. 

Det er stadig planen at rejse penge bl.a. via 

en cirkusdag. 

EVT 

 

 

Punkter til kommende møder: 

 

Fortløbende tema:  

Et fælles dagtilbud med individuelle særpræg -- 

 

Læreplanstemaer 

 

Ny institution 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

 


