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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommune gennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske
tilsyn. Der fgres tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv.
Observation og dialog har derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et
dagtilbud med hgj kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med
tilsynets laerende og udviklende fokus, understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle
i at skabe lzeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilretteleegges, sa den tilsynsfgrende sd vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral.
Uvildighed sikres bl.a. ved at tilsynet sker pa et tydeligt grundlag og p& baggrund af systematisk og
ensartet metode til vurderingen af kvaliteten i de forskellige paedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-arig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn
bestar af observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en
afsluttende kvalitetsdialog for dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende
rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.

Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsfgrende gennemfgrer observationer med
afseet i bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med
ledelsen med opfalgning pd arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsfarendes uanmeldte
observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet. Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor.
Det kunne fx vaere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om
den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle
udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud,
bade her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og
motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsesetning for resultatkvalitet, men man
kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet veegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa
baggrund deraf, afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

¢ Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de psedagogiske
laeringsmiljger

e Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger

¢ Behov for ny forbedret indsats, herunder iveerksaettelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplan med henblik pd ivaerksaettelse af indsatser for at udvikle de psedagogiske laeringsmiljger

Tilsynet er gennemfgrt i perioden marts — juni 2025 med afsluttende Kvalitetsdialog d. 24. juni 2025.



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Deltagerne kan genkende det observerede - det giver stof til eftertanke, herunder fordeling af de voksne
pa legepladsen, understgttelse af selvhjulpenhed i vuggestuen og pamindelse om at saette ord pa
bgrnenes hensigter og intentioner i konflikter.

Sammenlagt viser observationer, yderligere data, samt tilsyns- og kvalitetsdialogen med ledelse og
medarbejdere, at der i Bgrnehuset Toftegdrden er omrdder med god kvalitet. Dertil er der omrader, hvor
der er behov for justering.

Tilsynets vurdering er justeret indsats. Der er observeret et godt paedagogisk fundament, med mange
eksempler pa god og hgj kvalitet. Derudover er der observeret eksempler, der kalder pa justering af den
paedagogisk kvalitet. Herunder eks. fordeling af de voksne p& bgrnehavens legeplads - sa de voksne kan
vaere teettere pa og understgtte bgrns deltagelsesmuligheder og fzellesskaber.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I forbindelse med det paedagogiske tilsyn, er fglgende indsatser valgt som udgangspunkt for
udviklingsplanen:

e KVALid som grundlag for fastholdelse og udvikling af den paedagogiske kvalitet
o At personalet aktivt bruger KVALid-dialog, nar de reflekterer over og udvikler egen praksis.

e Legepladspaedagogik
o At skabe tydelighed omkring, hvilke opgaver der er pa legepladsen, og hvem der Igser hvad
hvornar
o At det paedagogiske personale i hgjere grad far faelles forstdelse af, hvad der er god praksis pd
legepladsen



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

I fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse
med rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke til bgrnehusets organisering af bgrnegrupperne.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er i bgrnehuset gennemfgrt de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed
og brandsikkerhed.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort sygefravaer i en personalegruppe
eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraasentant og arbejdsmiljoreprasentant

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

3.4 Andre rammevilkar

dkonomi

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke



Mad og maltider

Med mad og maltider taenkes der pa, om bgrnehuset aktivt fremmer bgrnenes viden om sund
mad. Om foraeldrene inddrages i bgrnehusets mad- og maltidspolitik. Om der er udfordringer
med usund kost i barnehuset og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Forstehjaelp

Med fgrstehjaelp spgrges til, om personalet i bgrnehuset har taget
forstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Hygiejne

Med hygiejne taenkes pd, om bgrnehuset har formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere
sygdomme og infektioner og om foreeldrene inddrages i disse, fx ved at emnet taget op p& bestyrelses-
og foraeldremgder. Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Magtanvendelse

Med magtanvendelse taenkes pa, om personalet har den ngdvendige viden om retningslinjerne
for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet. Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold
til at mindske magtanvendelsen i bgrnehuset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder,
to peedagoger, tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det
forskningsinformerede dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afszet i Dagtilbudsloven samt den styrkede paedagogiske lzereplan, ud fra en
opbygning og systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske laereplans grundbegreber og
overskrifter. KVALid bygger pa globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, lzering,
relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pa national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet
danner dermed et feelles fundament for en ensartet forstaelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i
Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfgrende observerer i
tilsynsprocessen herudover altid pa det paedagogiske grundlag og /zringsmiljset generelt. Hertil
anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af
dialogen med ledelsen. P3 tilsynsmgdet far alle mulighed for at fremlaegge deres observationer. Den
efterfglgende dialog tager blandt andet afsezet i det fremlagte.

Tilsynsfarendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i falgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

4.2.1 Barnesyn:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:
e Gode dialoger med bgrnene
Neaervaer, og der er glaede i samveeret
Synlig struktur omkring rutiner, som bgrnene let kan navigere i.
Generel hgj kvalitet i garderobe i vug
En voksen gar rundt med bgrn og finder blomster - god interaktion
Borns handlinger benaevnes og de ggres opmaerksomme pd hinanden
Folelsesmaessigt engagement hos de voksne: glade bgrn, som mgdes og voksne benavner, at de er
glade.
Bgrnenes samtalespor folges isaer ved bordet / maltider
Bgrnene bliver set, og bliver gjort opmaerksom pa mulighed for at hjeelpe andet barn
Bgrnene kender rutine i garderobe, er rolige i overgang og tager hensyn til hinanden
Bgrn involveres i praktiske opgaver med flytning af borde og baenke
Barn trgstes og mgdes med god dialog om hvad de kunne ggre - god tid til at f& “historien” om
arsag og mulig handling for barnet
e Fin fgling for det enkelte barn, bgrn behandles forskelligt for at kunne behandles lige.



Vug rigtig god kontakt og opmuntring og hjaelp til selvhjaelp - kommer ud 2 og 2

Et barn tror det skal plukke jordbaer, bliver mgdt pa at de kan se, hvor langt jordbaerrene er.

Det enkelte barn ses og gribes

Generelt mange ord pa bgrnenes handlinger som bidrag til at bgrnene kan se sdvel egne som andre

intention

Alle bgrn fik god kontakt i Igbet af de 3 timer

» Begejstring for bgrnenes initiativ ogsa i leg pa legepladsen - snak om regnorm i sand - give barnet
tryghed i at det er ok bare at kigge - fandt mod til at rgre.

« P23 legeplads vug bgrns initiativ fglges - god understgttelse af leg (f.eks. bl leg)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:
e paad. medhjaelper indtager position, hvor vedkommende ikke er i dialog med bgrnene
e rutiner kan have karakter af hgj grad af instrukser — eksempler, hvor observatgr ikke ser
paedagogiske handlinger og forholdemader ift. at se og falge bgrnenes initiativ
e Et barn Igber vaek. Paed. Igber efter og fanger barnet - far bragt barnet ned i arousal uden ord -
tvivl om der kunne vaere brugt flere ord for at benaevne sdvel barn som psedagogens handlinger i
situationen
« Bgrnehave: Opfglgning pa bgrnenes initiativ i leg sker kun fa gange.
Eksempel, hvor paedagogmedhjzelper fremstar passiv og giver anledning til lidt uro indtil bgrnene
far opfordringer og anvisninger til selvhjulpenhed i garderoben
Situation, hvor paed. medhjaelper far Igst konflikt, men ikke fulgt op, da den opstar igen.
Mindre opfglgning pa bgrnene, nar de er pa legepladsen i bgrnehaven - der lukkes hurtigt ned.
Eksempel, hvor anerkendelse og opmuntring drukner i “tumult” i garderoben (bgrnehave)
Eksempel fra maltid i vug - skrap tone fra enkelt medarbejder - irettesaettelser uden anvisning til,
hvad barnet i stedet kan ggre (Stop det. Jeg vil ikke have det etc.)
Obs pd blind vinkel pa legepladsen - ndr bgrn gar derom
e Veer obs pa ventetid fx pa maden inden spisning og putning
e Forskel i omsorg ved putning (drgftes senere, og det sker med afsaet i kendskab til barnets behov).

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og leeringsmiljg:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner
VUG:
» Maltid: Der er gennemgdende positive interaktioner med bgrnene, og der er en behagelig stemning.
Gennemgaende udvidende og berigende samtaler og bgrnene hjzlpes til at fa gje pa hinanden.
e Garderobe: God fordeling af voksne muligggr stgtte til selvhjulpenhed og sproglig guidning.
 Soverutiner: bgrnenes individuelle sgvnbehov tilgodeses gennemgaende.
¢ Overgange: systematik og struktur = rolige bgrn og voksne.

Bh:
e Der er ofte positive stemning og interaktioner med bgrnene og der er en behagelig stemning under
formiddagsmad og putning af treette bgrn pa stuen
e Samling bgrnene rabes op med navn og svarer god morgen. Enkelte svarer med good morning og
benaevnes: du siger det simpelthen p§ engelsk. Flere bgrn falger trop. En pige er pa ferie i Thailand.
Hun aver sig nok ogs§ i at tale engelsk.
e Der observeres af og til narvaer ifm. toiletrutine

Leg og lzering
VUG:



e Leeringsmiljg inde: Materialerne er gennemgdende passende og varierede med udgangspunkt i den
aktuelle bgrnegruppes alder, interesser og behov. Der er indrettet forskellige omrader, som
motiverer til forskellige former for lege og aktivitetsniveauer.

e Legen som grundlag: Bgrnenes leg stgttes, guides og rammesaettes, sa den udvikler sig positivt for
bgrnene, og de alle har mulighed for at deltage i leg (f.eks. aktivitet omkring legehus) Bgrnene
tilbydes leg i en positiv, engagerende og involverende stemning og bgrnenes initiativer i legen
fglges og benaevnes (f.eks. krible krable)

« Der anvendes gennemgaende et rigt sprog, og der szettes ord pa ting, handlinger, personer (evt.
obs pd undren + tid til at svare - turtagning?) Bgrnene tilbydes sansemaessige oplevelser, og
oplevelserne benzevnes (f.eks. klistret, varmt bal).

o Natur og udeliv: bgrnenes interesser for eller perspektiver pd naturen fglges, og deres nysgerrighed
for naturen stimuleres. Samtaler er udvidende og berigende med viden om natur og miljg.

VUG og BH:
o Det fysiske leeringsmiljg udendgrs tilbyder bgrnene forskellige omrader, materialer og udstyr som
motiverer til forskellige typer leg og aktiviteter

Dannelse og bgrneperspektiv
VUG:
» Der tages gennemgaende kontakt med bgrnene, verbalt og kropsligt. Der udvises gennemgaende
positive eller afstemte fglelser for bgrnene.
o Der er gennemgaende samtaler med bgrnene, som tager udgangspunkt i deres interesser og
erfaringer nu og her. De indgdr i samtaler og aktiviteter, der udvider og beriger den fzelles
teenkning og vide (f.eks. krible krable).

BH:
e Der udvises af og til positive og afstemte fglelser for bgrnene - ligesom deres intentioner af og til
benaevnes - voksen guider bgrnenes handling i fodboldkamp - se x er fri spil ham. Se nu er y fri
osv.

Bgrnefallesskaber
VUG:

« Bgrnene far gennemgdende hjzelp til at fa succes med deltagelse i faelles lege og aktiviteter. Lege
og aktiviteter er gennemgaende tilpasset bgrnegruppens aldre, udvikling og interesser, og bgrnene
viser tegn p& at nyde aktiviteterne (F.eks. lege omkring ishus/bal).

« Konflikter mellem bgrnene forsgges gennemgdende handteret i faellesskab, og alle bgrn hjeelpes
med at komme videre (i legen) efterfglgende (f.eks. "kamp om plads” i legehuset). Der var mange
ord pd hensigter, perspektiver, handlinger og fglelser (f.eks. “"M3 jeg se dem, siger hun”... "Du vil
gerne hjzelpe ham”)

BH:
e Bgrn der ikke er med i faelles lege far af og til hjeelp til deltagelse i opstdede lege og aktivitet pa
legepladsen - fodboldspil, MGP scene etc.
e Flere bgrn ses lege i selvinitierede lege og faellesskaber.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paadagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner
VUG:
o Maltid: gerne mere fokus p& selvhjulpenhed (f.eks. vaelge egen mad i madpakken. Give bgrnene lov
at sta pa teeer).
o Soverutiner: opmaerksomhed pa forskel i naervaer ved putning af de forskellige bgrn.
e Overgange: opmarksomhed p& ventetid ifm. maltiderne (ikke indholdstomme, men kan komme til
at fylde en del af bgrnenes vagne tid). Vokseninitieret struktur - bliver der ogsa justeret til
bgrnenes initiativ en gang imellem (hgjtlaesning inden garderobe, selv vaelge bgger etc.)?

BH:



e Overvej brug af timetimer ved frokostmaltidet, nar I har vaeret pa legepladsen forinden - savel bgrn
som de voksne snyder sig selv for dialog om det, de har leget pa legepladsen mm. - ogsd pa dag,
hvor bgrnene forholdsvist hurtigt guides ud pa legepladsen igen begrundet i mgdeaktivitet

« Overvej at rykke sammen, nar bgrn sover pa stuen og der er trukket for i den ene ende, hvor dette
bord sidder i mgrke. Ogsa som bidrag til at mere erfaren voksen kan smitte yngre kollega.

« Overvej aftale om hvem af jer, der bliver omkring bgrnene, der ofte er overladt til sig selv pa
toilettet. Herved kunne konflikt i kedannelse forebygges (ikke nok med tal pd gulvet til at markere
raekkefglge).

Leg og laering
VUG:

o Leeringsmiljg inde. Er materialerne til radighed for bgrnene? (sa ikke bgrn og voksne i aktivitet, og
der var 18s pa kassernes hjul). Det samme med bgger - bgrnene havde ikke mulighed for at veelge
selv.

e Leeringsmiljg ude: Rigtig god fordeling af de voksne. Der tjekkes Igbende ind ved bgrnene. Men OBS
pa blinde vinkler og procedure herfor.

e Gerne endnu flere materialer til musik og science til rddighed (f.eks. tal, former, figurer +
instrumenter). Men gode samtaler om science i legen.

BH:

e Overvej hvordan I kan komme omkring flere bgrn pa legepladsen, sa disse tilbydes interaktioner
med voksen - en pige cykler rundt alene far kun kontakt, ndr hun selv kontakter voksen. Anden
dreng tuller rundt alene, ses naerme sig legefeellesskab men vender s& om igen. Kunne bgrnene
veere koblet pd andre bgrns leg? 2 voksne sidder ved male-flaske- aktivitet, hvor 1 -2 bgrn deltager
ad gangen med at blande og ryste farver.

Dannelse og bgrneperspektiv
VUG:
o Maltid: ift. kontakt og samspil — veer opmaerksom p& udsving i kvalitet ved bordene (f.eks. flyttes
ved bordet uden at italesaette barnets hensigt og perspektiv. Hvordan smitter den gode faglighed).
e Medbestemmelse og inddragelse: OBS pa, hvordan/hvornar bgrnene har mulighed for at udfordre
strukturerne (babblarne).
« Gerne endnu mere fokus pa at stgtte bgrnene i at Igse opgaver og udfordringer, de er lige ved at
kunne mestre pd egen hand (fa lov at bgvle/std pa taeer).

BH:

e Overvej hvordan I i interaktion med de enkelte bgrn kan bidrage til udvidet dialog om det skete,
folelser der opstod, s& handlemulighed @ges for det enkelte barn. Eksempelvis dreng, der bliver
madt pd sin sorg over ikke std forst i kgen og tilbydes at holde pause- maske kunne den voksne i
stedet have gentaget, ja det kan godt vare treels ikke at komme farst, nu hjeelper jeg dig lige med
at st§ i ko - se du str p§ 2 tallet, s§ om lidt er det din tur etc. som bidrag til at rumme sin fglelse
og til at blive i feellesskabet? Eller dreng, der flyttes i samlingen - kan ikke sidde paent

e Overvej 0gsd skelnen imellem ros og anerkendelse som bidrag til barnenes udvikling af selvvaerd -
nu skal I vise, hvor gode I er (til samling). Benaevn/anerkend i stedet konkret handling, som barnet
/ bgrnene er blevet gode til: klappe i takt/ huske sangteksten osv.

¢ Overvej tiltag som kunne fremme bgrnenes inddragelse og medbestemmelse ved samling og
maltider

Bgrnefallesskaber
BH:

« Overvej fordeling af de 3 voksne pa legepladsen, sa I i hgjere grad kan facilitere og indga i
bgrnenes leg - en pige spgrger anden pigegruppe - M§ jeg vaere med i jeres leg - bliver stoppet af
voksen med Nej du skal ikke lege med dem, du skal blive her og lege. Overvej i stedet at benavne
hendes handling og vaere nysgerrig pa hendes intention? Hov du leger lige med x - havde du glemt
det? Hvad legede I? ved du hvad de andre leger? Kunne I begge to spgrge om I kunne vaere med.
Skal jeg hjeelpe jer? Osv.



4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under punktet blev forskellige temaer omkring den faglige ledelse, udvikling og evaluering drgftet.
Herunder eksempelvis:

Efter at have veeret leder af to bgrnehuse i en periode, er der nu ansat en daglig leder i det andet
hus. Derfor far daglig leder nu mulighed for at komme endnu teettere pd praksis i den faglige
ledelse i bgrnehuset Toftegarden.

Der er fast mgdestruktur i bernehuset. Peedagogmedhjeelpere er med til p-mgder, sa de deltager i
de paedagogiske refleksioner.

Der er fast dagsordenskabelon til stuemgder for at sikre dialog om bgrn, samt systematisk
opfglgning p& vedtagne beslutninger. Der udarbejdes handleskema for given bgrnegruppe i givet
leeringsmiljg. Leder deltager nogle gange pa stuemgder, og har planer om at deltage endnu mere
fremadrettet.

Forberedelsestid aftales pa stuen.

@nske om at implementere KVALid evalueringskulturen fremadrettet. Og at det implementeres
feelles i landsbyordningen.

Ledelsessparring i landsbyordningen fungerer godt. Der afholdes faste mgder i ledelsesgruppen. En
styrke at der er forskelle i ledelsen.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Pa denne del af mgdet blev ledelsesopgaven drgftet ift. at understgtte udviklingstiltagene, samt saette
faelles retning for personalegruppen.

Der blev bl.a. talt om forskel i kvaliteten i lzeringsmiljgerne, og hvordan den gode praksis smitter
mellem kolleger - seerligt fra fagleerte til ufagleerte.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa lsengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der
gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for
sprogstimulering. Der foreligger altsd ikke et lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-3rige bgrn, med
mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en formodning om at barnet kan have brug
for saerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I dagtilbuddet sprogvurderes alle bgrn ved 2 ar, og ved 3,3 ar.
Derudover sprogvurderes ved bekymring.

5.2 Dialog

Formalet med dialogveerktgijet er at skabe et godt grundlag for det Isbende samarbejde og for dialogen
med foraeldre omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.
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6 Bilag — grafisk fremstilling,
Rambgll sprog og dialog (er
ikke webtilgeaengelig)

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

Seerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 8% (4) 20% (10) 71% (35) 0%
Far-skriftlige feerdigheder 24% (5) 10% (2) 62% (13) 5% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

Talesproglige feerdigheder h 71 49

0% 25% 50% 75% 100%
B S=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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TOTAL
3-arige
4-arige

6-arige

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

6-arige 1

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.3 Resultater dialog
Resultater for de seks lereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og faellesskab

0

1

N
w
S

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed fordelt pa enkeltspgrgsmal

13



Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet
Tryg ved de voksne i dagtilbuddet
Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Figurens resultater er baseret pd foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.
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