Udviklingsplan for dagtilbud i
Landsbyordningen Virring

KLAR til lzering

Formail:

- Atvi erhverver os en feelles forstaelse af, hvad vi kan forvente os af et
barn pa dets forskellige udviklingstrin, samt hvordan vi bedst muligt
understgtter barnets udvikling

- At vifar et feelles og lettilgaengeligt sprog for denne udvikling, som vi
ogsa kan bruge i vores kommunikation med forsldrene

Tiltag:
- Feelles temadag i efteraret omkring KLAR-kompetencerne
- Bruge KLAR-kompetencerne som referencerammen nar vi
- planlaegger paedagogiske aktiviteter
- reflekterer over psedagogik og udvikling
- holder foreeldresamtaler

Sprogklar

Formal:
- At gge den sproglige stimulation b@rnene bliver madt med bade
gennem
- den interaktion de mades med af personalet
- de fysiske miljger de prassenteres for i institutionen
- Atblive bedre til at opdage og understgtte sprogligt svage barn

Tiltag:
- Lebende online undervisning i mindre personalegrupper efterfulgt af
feelles reflektion
- To feelles undervisningssessioner om aret pa tveeres af
landsbyordningen
- Fremlzaeggelse af mindre udviklingsprojekter for hinanden til fzelles
inspiration




Falles fundament for hele Landsbyordningen Virring

| 2025 traeder nye som gamle medarbejdere op pa et feelles fundament, der tager afszet i dannelses-
begrebet.

Tanken og bevaeggrunden er et gnske om at skabe noget faelles, der baerer hele vejen fra vuggestue til
barnet gar ud af skolen.

Vi har kigget til Hedensted Kommune, hvor de kalder det KLAR il lzering og vi har ladet os inspirere af
bogen “Den larende hjerne” af bgrneneuropsykologerne Helle Kjeergard, Bente Stgvring og Aase Tromborg.

Tanken er at fortsat at give alle de dygtige fag-professionelle, der er i vores organisation handlerum og
handlefrihed. Til gengzeld gnsker vi at opbygge et feelles sprog i landsbyordningen for, hvad vi hver i saer skal
have gje for i mgdet med vores barn, hvis de skal sikres bade trivsel, kunne lzere nyt og indga i positive
forpligtende fallesskaber med andre bgrn og voksne.

For at kunne dette skal vi fra bgrnene er helt sma til de bliver teenagere - med forskelligt afszet have fokus
pa felgende syv kompetencer, der selvfglgelig tilpasses bgrnenes alder p3 et givent tidspunkt, men dog har
den samme betydning, hvor ogs3 forzeldre hjemme kan arbejde med de samme kompetencer og pa den vis
understgtte barnets udvikling

Det drejer sig om kompetencerne:

e Automatisering

e Behovsudsattelse

e Robusthed

e Vedholdenhed

e Nysgerrighed

e Selvregulering/ selvdiciplin
¢ Gode omgangsformer

Udgangspunktet for arbejdet er, at vi pa personalemgder i de forskellige afdelinger inspirerer og deler viden
med hinanden p3 tveers og i efteraret til et falles arrangement arbejder sammen om at fa gje ps “den rgde
trad” i arbejdet med kompetencerne og malet med det.

Sprogklar i dagtilbud

Vi gik i 2024 i gang med et tre-arigt fzlles forlgb i dagtilbuds-delen med firmaet Sprogklar. Et forlgb hvor
intentionen er at give alle fastansatte uddannede et fzlles fagligt I#ft og en dybere forstielse for, hvordan vi
i feellesskab understgtter og styrker bgrns tidlige sprogtilegnelse og sproglige udvikling. Forlgbet tilbydes ogs3
de af vores paedagogmedhjzelpere, der er hos os i en laengere arrakke.

Vihari 2024 afholdt to work-shops, personalegrupperne i alle tre dagtilbud har Igbende gennemgaet mindre
kurser, hvor de har set sma videoer med indhold, der relaterede sig til et bestemt emne indenfor
sprogtilegnelse og afslutningsvis selv defineret mindre gvebaner for sig selv eller som teams.

Med personaleudskiftning, nye der kommer til og andre, der rejser ligger der en stor ledelsesmaessig opgave
i at holde momentum, men ogs3 sikre at alle far udbytte af forlgbet, hvilket har vist sig at vaere svaerere end
vi havde gnsket.



I 2025 er det tanken igen af afholde en work-shop forar og efterar for personalet, og afvikle yderligere to ud
af de i alt seks kurser, som er en del af det samlede forlgb.



