Trivsels- og antimobbestrategi for Virring og Hylke Skole

INDLEDNING

Trivsels- og antimobbestrategien er vores plan for at sikre hgj trivsel og forebygge
mobning péa Virring og Hylke skole. Skulle det mod forventning forekomme,
indeholder vores trivselsplan en konkret handleplan for, hvordan der gribes ind.

MALSZTING MED TRIVLSES-OG ANTIMOBBESTRATEGI

Feellesskab, rummelighed, gensidig respekt, tillid og tryghed er veesentlige elementer
i skolens veerdigrundlag. Vi gnsker i landsbyordningen en skole hvor eleverne trives, og vi tolerer ikke
mobning pa nogen mader — heller ikke digitalt.

HVAD ER MOBNING - DEFINITIONER OG BESKRIVELSE?

Vi skelner mellem mobning og drillerier, hvor drillerier ofte er mere spontant, tilfeldigt og ikke medfarer
udelukkelse af skolefallesskabet. Konflikter, der skyldes sammenstad mellem personer eller grupper, der har
en starre eller mindre uenighed om et eller andet, sgges last ved konflikthandtering, f.eks. ved brug af megling
og dialog. Nar vi skal arbejde imod mobning, skal vi arbejde med feallesskabet i klassen.

Definition pa mobning: Mobning er, nar en person gentagne gange, og over en vis tid, bliver udsat for negative
handlinger fra én eller flere personer. Ved negative handlinger forstas: Direkte fysisk vold, skub, slag, spark
etc. Handlinger ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige og kreenkende ting - direkte eller
via sociale og digitale medier - Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende
ryggen eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker med det formal at irritere eller sare. Negative handlinger
kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og udelukkelse fra gruppen. Digitalmobning kan
veere forskelligt fra almindelig mobning fordi: Det kan forega pa alle tider af degnet og i privatlivet. Rum som
farhen var private og sikre, kan nu nas af en digital’mobber. Mobningen kan na et stort publikum pa meget
kort tid. Det er sveert at kontrollere elektronisk cirkulerende beskeder. Derfor bliver omfanget og konsekvensen
ofte starre end ved gammeldags mobning. De personer, som mobber kan nogle gange forblive anonyme,
hvilket kan gare mobberen mere ubeteenksom. Det er meget sveert, for dem, som det gar ud over. Mobberen er
maske aldrig i samme rum, som sit offer. Digitalmobning kan ga pa tveers af alder, grupper og gvrige
tilhgrsforhold. Digitalmobning kan opsta som konsekvens af misforstaet skriftlig kommunikation. Derfor er
det vigtigt, at man ved, hvordan man skal reagere.

HVAD GYR VI FOR AT FOREBYGGE MOBNING?

Ordensreglerne understgtter og signalerer, at vi vil have hgj trivsel og ikke tolerer mobning. | vores
ordensregler star:

Du skal i al din feerden pa skolen udvise hensynsfuldhed og medansvar, saledes at skolen
bliver et godt og trygt sted for alle.

Eleverne er medansvarlige for det sociale miljg i klassen — for savel egen som andres trivsel.

Enhver form for mobning, vold eller anden negativ handling over for kammerater eller
medarbejdere er utilladelig.
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Eleverne skal respektere en god omgangstone. Krankende, vulgear eller groft

sprogbrug/kommunikation accepteres ikke. Ordensreglerne er synlige og tydelige for efever,
forzldre og personale.

For at forebygge mobning og sikre et godt og sundt psykisk undervisningsmiljg i hverdagen er der i
skolen fokus pa falgende:

Alle ansatte er bevidste om vigtigheden af at vaere gode rollemodeller.
Vi er tydelige i vores forventninger til elevernes adfaerd.

Vi forventer en respektfuld omgangstone.

Vi har feelles traditioner.

Vi inddrager eleverne i hverdagens projekter — og giver dem ansvar og mulighed for
anerkendelse.

Elevradet inddrages i arbejdet med fellesskab og trivsel.

Vi arbejder med adfeaerdsregler - fa klare grundregler for hele skolen fulgt op af specifikke
udmentninger i de enkelte afdelinger, argange og klasser.

Vi arbejder med tilgangen til digitale medier med henblik pa at undga mobning pa de sociale
medier.

Der arbejdes kontinuerligt med at skabe baeredygtige faellesskaber; bl.a. via legaftaler pa trin 1
og trivselsgrupper pa trin 2.

Pa klasse - og drgangsniveau:

Vi arbejder med at styrke de sociale kompetencer. Vi har fokus pa sammenholdet pa tvaers af klasserne. Der
opstilles personlige og sociale mal for de enkelte elever og klassen som helhed. Vi har fokus pa trivslen i
forbindelse med skole-hjem-samarbejdet og teamsamarbejdet omkring den enkelte klasse. Larerne taler med
klassen om modtagelse af nye elever. Elever og larere opstiller i fallesskab trivselsregler for klassen. Der
arbejdes med god adfzerd pa nettet.

Forzldrenes rolle i forbindelse med arbejdet med bgrnenes trivsel:

Hjemmet har en vasentlig indflydelse pa barnets indstilling til arbejdet i skolen. Derfor vil et samarbejde
byggende pa gensidig tillid, veere af overordentlig stor betydning for arbejdet pa skolen og for elevernes trivsel
og udbytte af undervisningen.

Skole-hjem-samarbejdet er fundamentet for foraeldreindsatsen i forhold til trivsel, dette forudseetter:
God dialog mellem foreaeldre indbyrdes.
God dialog mellem skole og hjem.

Tillid til at skolens ansatte og skolens ledelse agerer ansvarsfuldt og professionelt i forhold til
elevernes trivsel og mobning.

Involvering af foraldre, nar det er ngdvendigt.

At foraeldrene bakker skolens vaerdier op og ger en indsats for at videregive dette tydeligt
overfor det enkelte barn.
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At foraldrene involverer sig i et forpligtende samarbejde omkring faellesskabet om triv:
klasserne.

At foraldre er bevidste om, hvordan de taler til deres bgrn samt omtaler andre bgrn og voksne
At forzldrene er opmaerksomme pa deres barns ungdomsliv pa internettet og mobilen!

At foreeldrene italesetter, at deres barn tager ansvar for egne handlinger pa internettet samt at
de forventer, at barnet hjalper andre bgrn.

At foraeldrene tager initiativ til, at ’digital mobning” bliver taget op som et emne i skolen eller
pa foreeldremader.

At foreeldrene hjeelper deres barn/den unge med at sgrge for beviserne (ikke slette, tage screen
dumps, notere webadresser m.v.) hvis de udsattes for digital mobning

At forzeldreradene tager initiativ til feellesskabende arrangementer fritiden — 1-2 pr ar pr
argang/klasse.

HVAD G@R VI HVIS VI OPLEVER MOBNING PA SKOLEN?
Nedenstaende handlingsplan er en trinvis proces som skal falges hvis der konstateres mobning pa skolen.

Den, der far kendskab til mobning/darlig trivsel /digitalmobning, kontakter straks klassekontaktpersonen.
Ledelsen orienteres og de bergrte foraldre orienteres. Klasseteamet leegger en plan for indsatsen. Der skal
foreligge en handleplan indenfor 10 arbejdsdage

Der foretages en vurdering af, hvilke relevante parter, der kan inddrages — elevgruppen som helhed,
foraeldregruppen som helhed, eksterne parter — f.eks. PPR.

Hvert enkelt tilfeelde af mobning registreres af klassekontaktlereren i sikker fil pa Aula. Start tidspunkt,
mobbesituation, iveerksatte handlinger, evalueringsplan, information til og dialog med elever og forzldre.

HVAD G@R VI FOR AT SIKRE TRIVLSELS OG ANTIMOBBESTRATEGI ER KENDT AF ALLE:

Elever: Larere og padagoger sarger for jeevnligt at gennemga trivsels- og antimobbestrategien i klasserne.
Ordensreglerne er synlige i klasserne.

Foraldre: Vi leegger vores trivsels- og antimobbestrategien ud pa skolens hjemmeside. Der orienteres om
trivselsplanen pa foreldremgder. Foreldrene drefter det gode laringsmiljg og vilkarene herfor pa
foreeldremgader. Det er helt centralt, at foraeldrene forstar deres vigtige rolle i etablering og vedligeholdelse af
det gode leeringsmiljg

EVALUERING AF TRIVLSELS OG ANTIMOBBESTRATEGI:

Trivsels- og antimobbestrategien evalueres lgbende i samarbejde med skolebestyrelsen. Dette sker minimum
hvert andet ar

Revideret i skolebestyrelsen marts 2025
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